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Den styrkede paedagogiske laereplan

Den styrkede paedagogiske laereplan udggr rammen og den falles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Lareplanen er et levende dokument, som
kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende
for det daglige paedagogiske arbejde. | den nye styrkede lzereplan bliver der teenkt pa gruppen,
leeringsmiljget hele dagen og sammenhangen imellem disse. Det enkelte barn skal ikke glemmes, men
det skal ses i forhold til sasmmenhaengen i leeringsmiljget. | Klim fribgrnehave og Vuggestue arbejder vi
desuden ud fra Jammerbugt kommunes kvalitetsnotat samt Dagtilbudsloven. | forbindelse med det
arlige tilsyn, har vi hvert ar nogle indsatsomrader, som | aret 2020/2021 er fglgende: 1) Fokus pa
hverdagsrutinerne og 2) Paedagogisk aktivitet i uderummet. (Se bilag 1 for uddybende forklaring) Til
generelt at planlaegge, reflektere og evaluere hverdagen, benytter vi SMTTE modellen og for at sikre
og ¢ge kvaliteten i samspillet mellem personalet og b@grnene, arbejder vi i institutionen med ICDP-
programmet. Vi vil starte med, at beskrive os som institution samt vores malsaetning, inden vi gar
videre til vores nye styrkede lzereplan.

Om os

Klim Fribgrnehave og Vuggestue blev oprettet i 1997, her blev den drevet af Klim Friskole. |1 1999
abnede vi dgrene som en selvejende institution, og i 2006 blev vi en privat institution. Institutionen
ledes af en bestyrelse pa 5 medlemmer. Bestyrelsen varetager den overordnet ledelse, herunder
arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale. Til at varetage den daglige paedagogiske
ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet dermed, er der ansat en
dagtilbudsleder. Udover lederen er der ansat 1 souschef, 4 paedagoger og 3 medhjalpere. Institutionen
er normeret til 50 bgrn fordelt i bade vuggestue og bgrnehave, hvoraf vi pr. 1/10 har 42 bgrn i
institutionen.

Vi er beliggende i udkanten af byen Klim, i en bygning bagved Klim Friskole. Vi har gode udearealer,
med en stor feelles legeplads, som deles med skolen. Her er der bl.a. stier, hvor der er mulighed for at
cykle, en fodboldbane, klatretarn, gynger og vores egen lille skov. Pa den anden side af institutionen,
har vi en indhegnet legeplads, som er et mere afgreenset og trygt omrade, nar vuggestuebgrnene er
ude at lege. Denne kan ogsa bruges af bgrnehavebgrnene, og skolebgrn kommer ogsa af og til pa
besgg.

Indenfor i huset er vores fysiske rammer indrettet med en vuggestueafdeling i den ene ende og en
bernehaveafdeling i den anden, kun delt af en falles garderobe. Selv om der er en fysisk opdeling, sa
prioriterer vi, at bgrnehavebgrnene og vuggestuebgrnene har mulighed for at lege sammen pa tveers
af alder. Vuggestuebgrnene leger dog ikke i bgrnehaveafdelingen, da der er tryghed i de fa kendte rum
i vuggestuen, samt af sikkerhedshensyn ift. smat legetgj i bernehaveafdelingen.

| bgrnehaveafdelingen har vi to store grupperum, med inddeling sa der er flere rum i rummet. Disse
indbyder til forskellige legemiljger, legemuligheder og sma legegrupper. Til disse store grupperum er
der tilknyttet et toilet, sa bgrnene ikke forstyrrer i vuggestueafdelingen.

| vuggestueafdelingen har vi en ”stue”, som er vores base for vuggestuebgrnene og samtidig alles
feellesrum i ydertimerne. Dette rum er ligesom i bgrnehaveafdelingen inddelt med kroge og rum i
rummet. Desuden er der i vuggestueafdelingen flere sma lokaler samt kgkken, som vi ogsa benytter til
leg og aktiviteter i vuggestuen. | det fjernest hjgrne af vuggestueafdelingen, er der pude/tumlerum,
som kan bruges af alle, dette fungerer ogsa som soverum for de ldste “sovebgrn”. | afdelingen er der
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ogsa et badevarelse med toiletter og puslepladser, samt udgang til vores barnevognsskur, hvori de
yngste vuggestuebgrn sover i enten krybbe eller barnevogn.

| bgrnehaveafdelingen er bgrnene delt i to aldersopdelte grupper, men vi har ogsa halve eller hele
dage, hvor vi er samlet som en stor gruppe. Vuggestuebgrnene er opdelt efter, hvilken sammenhang
bernene er i. Der er 2 “spisegrupper”, hvor de er blandet i alder. Dette for at bgrnene kan lzerer af
hinanden, spejle sig i hinanden og for at skabe mere ro omkring maltidet. Omvendt er
vuggestuebgrnene aldersopdelt i 2 ”aktivitetsgrupper”, nar vuggestuen har tur eller aktivitetsdag.
Dette for at skabe de bedste rammer for det enkelte barns dannelsen, leering, udvikling og trivsel.

| lokalsamfundet har vi et dejligt ude og naermiljg. Det benytter vi os meget af, da bade bgrnehave og
vuggestueafdeling har en ugentlig dag med mulighed for at tage pa tur. Vi har i bgrnehaven en bus til
radighed, som ofte kgrer os til Thorup strand, Thorup plantage, motorikbane, naturlegepladsen,
biblioteket og andre steder i lokalomradet. Ligesom vi prioriterer, at bruge turdagen til at tage til
fedselsdag hos bgrnene, nar dette er et gnske. Vi har 2 ladcykler, som bruges til ture med
vuggestuebgrnene. Her cykler vi rundt i omradet, til Klim bjerg, Klim strand osv.

Ud over en fast ugentlig turdag, sa har alle grupper ogsa en fast aktivitetsdag (en dag hvor der veksles
mellem motorik, kreativt og sang/musik/rytmik), samt vi har faste tider pa dagen, hvor der er voksen
styret aktiviteter, dette kan f.eks. veere samling eller morgensang. Derudover vaegter vi ogsa den frie
leg hgjt, hvor iszer legerelationer og sma lege grupper bliver styrket.

Malsaetning

Klim Fribgrnehave og Vuggestues kerneopgave er, at sikre barnets trivsel, lzering, udvikling og
dannelse gennem leg, naervaer og tryghed i et anerkendende laeringsmiljg.

For at opna ovenstaende er det vigtigt, at vi sammen med foraldrene har et taet og tillidsfuldt
samarbejde omkring bgrnene. Derfor vaegter vi hgjt, at fa et godt samarbejde med foraldrene, hvor
der er kendskab til hinanden, abenhed og gensidig respekt. Alt dette, da det er et faelles ansvar at skabe
de bedste udviklingsrammer for bgrnene.

| samarbejde med foraeldrene arbejder vi i Klim fribgrnehave og Vuggestue med kerneopgaven ved:

- At anerkende bgrnenes forskelligheder og se dem som en styrke for fallesskabet. Herunder, at
lere bgrnene at rumme og anerkende hinandens forskelligheder. Bgrnene lzerer at deltage i
sociale sammenhange og alle har ret til at veere en del af feaellesskabet trods udfordringer,
kompetencer og forskelligheder. Vi arbejder specifikt med en anerkendende og inkluderende
paedagogik, ved at have samspilstemaerne fra ICDP-programmet som grundlag for vores samspil
med bgrnene.

- At bgrnene lzrer sine egne og andres graenser at kende, for at kunne agere hensigtsmaessigt i
faellesskaber. De skal stgttes heri pa en anerkendende made, hvor de voksne satter grenser,
stgtter, guider og viser vejen for bgrnene.

- At give bgrnene medbestemmelse, medansvar og fa dem til at fgle sig set og forstaet af de voksne,
sa barnet oplever, at have en demokratisk stemme. Dette skal veere med til at udvikle bgrnenes
selvsteendighed, selvveerd og evne til at indga i forpligtende faellesskaber.



- At styrke det enkelte barns selvstaendighed. Herunder at arbejde med barnets selvhjulpenhed pa
det udviklingsniveau det enkelte barn befinder sig, sa barnet oplever succes. Selvtillid og ga-pa-
mod har stor betydning for udviklingen, og vi gnsker at bgrnene far sa mange ”jeg-kan” oplevelser
med i bagagen, sa bgrnene far en positiv tilgang til sig selv og deres omverden.

- Atsikre at bgrnene har et fysisk, psykisk og aestetisk leeringsmiljg, som er med til at fremme deres
trivsel, udvikling, leering og dannelse. Dette ved at bgrnene far mulighed for at mgde mange
forskellige leeringsmiljper gennem hele dagen, da hvert enkelt barn tilegner sig viden og
kompetencer pa forskellig vis. Dette g@r vi ud fra bgrneperspektivet gennem leg, planlagte
aktiviteter som f.eks. samlinger, spontane aktiviteter som opstar i samspil med/mellem bgrnene
samt i hverdagsrutinerne. Men ogsa ved at tage pa ture i lokalsamfundet, det kan f.eks. veere til
stranden, i skoven, pa biblioteket eller pa legepladser.

- At forberede og styrke bgrnene til at kunne tackle at vaere i skift. Det drejer sig om alle skift fra
hjem til vuggestue og bgrnehave til skole, men ogsa lokale skift mellem grupperne i huset og
mellem dagens planlagte aktiviteter/struktur. Her er det vigtigt, at vi har gje for bgrnenes
forskelligheder og behov, hvor tid og tryghed kan vaere nogle af de baerende elementer hertil.
Overgangene mellem hjem, vuggestue og bgrnehave sikrer vi primaert i samarbejde med
foreeldrene og dertil har vi et godt og teet samarbejde med Klim Friskole, ved blandt andet at
bgrnehavebgrnene hver dag deltager i skolens morgensang. Pa denne made skabes kendskab til
den nye og ukendte arena i et trygt feellesskab.

Det er beskrevet i institutionens ”“den styrkede padagogiske leereplan”, hvorledes malsatningen
opnas.
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Padagogisk grundlag

Den styrkede paedagogiske laereplan er udarbejdet med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag.
Det paedagogiske grundlag bestar af en reekke feelles centrale elementer, som er kendetegnende for
den forstaelse og tilgang, hvormed vi arbejder med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Bagrnesyn, Dannelse og b@rneperspektiv, Leg, Leering og

Bornefaellesskaber A’)

| Klim Fribgrnehave og Vuggestue veegter vi det gode bgrneliv, hvor der er

plads, tid og ro til at veere barn og vi voksne giver barnet naervaer, omsorg og (

tryghed til at kunne lzere og udvikle sig. Det er vigtigt, at barnet bliver mgdt af

positive forventninger og vi ser det enkelte barns ressourcer og er klar til at

stptte det i dets udfordringer. Derfor skal bgrn som udgangspunkt behandles forskelligt for at blive
behandlet ens.

Med udgangspunkt i bgrneperspektivet rammesaetter vi hverdagen med mulighed for fri leg, planlagte
aktiviteter, spontane aktiviteter og hverdagssituationer og i dette ser vi bgrnenes bidrag som
vaesentlige og vigtige elementer. Vi griber bgrnenes initiativ, nar der er mulighed for det, samtidig med
at vi saetter graenser, stgtter, guider og viser vejen.! Vi arbejder hele tiden med relations dannelse bade
mellem bgrnene, men ogsa imellem voksen og barn, da al leg, dannelse og lzering sker i et socialt
samspil. Fgrst nar vi har den gode relation kan vi drage den rette omsorg og samtidig stimulere og
udfordre barnet, sa det trives, leerer, udvikles og dannes.

Viarbejder meget struktureret, og har regler som er med til at ggre hverdagen
genkendelig for bgrnene, men samtidig et det vigtigt, at barnet fgler sig hgrt

og forstaet, sa det oplever at have en demokratisk stemme. Dette er iszer A)’
geeldende i vores made at handtere konflikter pa, da det er med til at udvikle PJ
bgrnenes selvstaendighed og evne til at indga i forpligtende fzellesskaber.

Feellesskaberne er desuden vigtigt for barnets udvikling af selvveerd og
identitet, da det er i relationerne at barnet har mulighed for spejling af sig selv

i omverdenen. Al leg, dannelse og laering sker i et socialt samspil og det er
vores ansvar at skabe et alsidigt, inddragende og trygt laeringsmiljg for alle bgrn.
Da legen er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige udvikling er det endvidere vores ansvar at
skabe rammerne for den gode leg, hvor fantasien slippes Igs; at yde legeomsorg. Det vil sige, at vi
tilbyder sa bredt et repertoire af legemuligheder som muligt, herunder legeredskaber, legesteder og
legekammerater. Vi er til stede iblandt b@grnene, det kan vaere for at iagttage, deltage, igangsaette, til
at stgtte, guide og hjaelpe, men ogsa til at udvide og berige legen, sa alle bgrns udbytte af legen bliver
stgrst muligt. Derudover vaegter vi ogsa at bgrn, med alderen taget i betragtning, har mulighed for
"frirum”, hvor de voksne ikke altid kan se dem, men blot ved hvor de er. Vi giver dem dermed “frihed
under ansvar” og bgrnene vokser og tager ansvar, nar de fgler at de bliver stolet pa. Legen har mange
aspekter:

«

! Samspilstemaer fra ICDP programmet



HAR | BARE LEGET | DAG?

KOMMUNIKATION

KREATIVITET GROVMOTORIK

KROPSOPFATTELSE
SELVBEHERSKELSE

RUMFORNEMMELSE HJEMLIGHED

FANTASI FINMOTORIK

KONFLIKTLASNING
OPMARKSOMHED
SELVSTANDIGHED

R /
LEG EN HENSYN

TRYGHED /7 e NSNS
GLEDE IAGTTAGELSE
KONCENTRATION
VENSKAB
SKUFFELSE

REGISTRERING
INDLEVELSE

K@NSROLLER
PLANLEGNING BEGREBSDANNELSE
IDENTITET

SPROG FLEXIBILITET

PROBLEML@SNING REGLER OG NORMER ] Ti
132534 ‘,-’7 3 H' !,g.,a"‘

FRIG@RELSE

Der er tale om alsidig personlig udvikling, social udvikling, sproglig udvikling, kropslig udvikling mv. Alle
disse ting har barnet mulighed for at danne erfaring med, nar der er fri leg og dette er der mulighed
for store dele af dagen hos os.

Vi har fokus pa, at barnet skal laere gennem hele dagen og for at inspirere bgrnene og tilbyde dem nye
aktiviteter, bliver der dagligt prioriteret tid, hvor bgrnene samles aldersopdelt og laver voksenplanlagte
aktiviteter. Ligesom vi inddrager bgrnene i hverdagsrutinerne og bgrnene bidrager med de ting, de
hver iszer kan.

Paedagogisk leeringsmiljg

pa, at ggre alle aspekter af den, til sa gode leeringsrum som muligt.

Leeringsmiljget i institutionen er praeget af en tydelig struktur, sa bgrnene ikke

er i tvivl om, hvilke funktioner de forskellige lzeringsmiljger har. Det er vigtigt,

at bgrnene mgder tydelige voksne, som tgr at seette rammerne, sa bgrnene

oplever genkendelighed og kan fgle sig trygge til at bruge deres energi pa at

veere nysgerrige, eksperimenterende og udforskende i de leeringsrum de faerdes i. Derfor er vi ogsa
bevidste om, at det har stor betydning for b@rnemiljget, at vi vaegter at barnet bliver mgdt af kendte
voksne hver dag, trods udfordringer som f.eks. sygdom blandt personalet.

Vi har fokus p3, at hverdagsrutinerne og de daglige praktiske ggremal er gode laeringsrum for bgrnene,
hvor de hele tiden har mulighed for at udvikle sig. Bl.a. prioriteres der i hverdagsrutinerne tid til dialog
og samtaler med bgrnene, hvor deres kommunikative og sproglige udvikling stgttes, relationen stgttes,
samtidig med at de stgttes til at blive mere selvhjulpne og vokser af at mestre.

Hos os laegger vi stor vaegt pa den frie leg, da de sociale kompetencer er en vigtig forudsaetning for
barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse. Hver dag er der mulighed for leg pa stuerne bade
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aldersopdelt og blandet pa tvaers af alder. Legen kan vaere med voksenguidning/udvikling, voksenstyret
og kan vaere bade med og uden voksen observation. Pa denne made kan der vaere mulighed for at gribe
bgrnenes initiativ og de spontane aktiviteter far frit spil.

For at give inspiration til den frie leg, er vi opmaerksom pa det aestetiske leeringsmiljg i institutionen. Vi
har indrettet vores institution med sma kroge, hjgrner samt rum, som giver bgrnene mulighed for
fordybelse i den frie leg. Samtidig er der enkelte steder rammesat, hvad rummet indbyder til af leg,
dog stadig med mulighed for at bgrnene kan udfolde legen med fri fantasi.

Vi er samtidig en institution, som prioriterer ture ud af huset hgjt, da der er et stort laeringspotentiale
i de rum som lokalomradet tilbyder. Der er bade faglig leering, men det er ogsa en anden oplevelse
bgrnene far som gruppe, nar de ser hinanden i nye laeringsrum og dette kan bl.a. bidrage til nye
relations dannelser.

Vi er bevidste om, at der kan finde laering sted i alt, hvad vi foretager os i Igbet af dagen, og derfor
bliver de paedagogiske leeringsmiljger Ipbende vurderet, reflekteret over og justeret, sa de passer bedst
mulig til den aktuelle bgrnegruppe. Ligesom der hver dag er planlagte vokseninitierede aktiviteter, som
kan tilbyde bgrnene kendte og ukendte situationer, hvor bgrnene bl.a. kan laerer nye sider af sig selv
og hinanden at kende.

Samarbejde med forzaeldre om bgrns lzering

For at skabe de bedste forudsatninger for det enkelte barns trivsel, lzering,

udvikling og dannelse, er det en forudsatning med et reelt og ligevaerdigt

foraeldresamarbejde, som bygger pa abenhed, tillid, forstaelse og gensidig v
respekt. Forzeldrene er dem, der kender barnet bedst og derfor vaegter vi

foraeldresamarbejdet hgjt.

Vi prioriterer, at der holdes mgder med foraldrene Igbende gennem hele

barnets tid i institutionen, sa der er et Igbende samarbejde. Det fgrste mgde er vigtigt, og vi har derfor
seerligt fokus pa at afholde et "forbesgg”, hvor praktiske informationer kan videregives og aftaler om
indkgringsforlgbet kan aftales. Det kan give foraldrene tryghed, at der er tid til at give informationer
om deres barn, inden det starter. Efter ca. 3 maneder holdes et kort mgde mellem barnets primaere
voksne i institutionen og foreeldrene, hvor vi drgfter barnets opstart og der igen er mulighed for dialog
og opsamling pa informationer. En gang om aret holdes der foraeldresamtaler, hvor der drgftes den
generelle udvikling og trivsel, samt hvad vi i feellesskab kan arbejde med i forhold til barnet, her tages
udgangspunkt i “Alle med”. 3 maneders samtalen og de arlige samtaler er vigtige, da de giver mulighed
for at foraeldre og personale kan forventningsafstemme og tale om nogle af de ting, der rgr sig bade i
hjemmet og i institutionen, uden at der skal findes tid til det iblandt bgrnene. Opstar der nogle ting i
lgbet af aret, store som sma, som foraeldrene har behov for at tale om, vil der som udgangspunkt altid
kunne arrangeres ekstra samtaler.

Alle bgrn og voksne skal fgle sig set, nar de kommer i institutionen, og i den forbindelse bliver den
daglige dialog mellem forzeldre og personalet ogsa prioriteret. Den daglige dialog er vigtig, da den er
med til at skabe tillid, relation og en forstaelse for hinandens arenaer. Det kraever, at vi er abne overfor
de forskelligheder foraeldrene kommer med og professionelle i samarbejdet, altsa skal vi veere abne,
nysgerrige og spgrgende pa familiens synsvinkel. Foraldrene skal fgle sig tryg ved at tage en dialog
med personalet, nar de fgler, der er noget der gar dem pa vedrgrende deres barn. Af foreldrene
kraever det endvidere, at de holder sig orienteret og bakker op om det arbejde der foregar ift. barnet
og bgrnegruppens trivsel og udvikling, sa det netop bliver et samarbejde.

For at tiden til bgrnene ikke forsvinder i mundtlige informationer til foraeldrene, har vi forskellige
platforme, hvor informationer gives til foraeldrene. Disse er; nyhedsmails, opslagstavle i garderoben,
lukket facebook gruppe mm. For at foraeldrene kan involvere sig i deres barns hverdag i institutionen
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er det vigtigt, at vi informerer dem om, hvad der rgr sig, hvilke emner vi arbejder med og hvilke forlgb
der er i fokus. Vi opfordrer endvidere forzeldrene til at tale med deres barn, om det der er oplevet i
institutionen i Igbet af dagen, gerne med understgttelse af de billeder vi naesten dagligt laegger op pa
vores fotoplatform. Det giver en stgrre sammenhang mellem institution og hjem, det bidrager til
leering pa mange omrader og bgrnene vokser af at fa lov til at fortzelle.

Faellesarrangementer i eller omkring institutionen, som f.eks. en arlig juletur, bidrager endvidere til
mere uformel samtale mellem forzeldre og personale, hvor der bliver mulighed for at se hinanden i
samspil med bgrnene pa en ny made. Dette er med til at styrke relationerne og faellesskabsfglelsen
mellem forzldre og personale.

Bgrn i udsatte positioner

Bgrn i udsatte positioner skal inkluderes i bgrnefaellesskabet pa lige vilkar med

andre bgrn, da alle bgrn har ret til en plads i feellesskabet. Man kan vaere i en

udsat position f.eks. pa grund af sygdom i familien, sproglige vanskeligheder, ‘

at man er blevet storebror/storesgster, far/mor der skifter job, en flytning,

sgvn, et dedsfald, sociopkonomisk baggrund, ved fysisk eller psykisk

funktionsnedszettelse. Nogle af disse positioner er forbigdende og andre

konstante. Barnet kan hermed vaere i en udsat position af flere arsager, men fzlles er, at der er risiko
for at sta udenfor fellesskabet. Det er en enorm vigtig padagogisk opgave, og det kan kraeve, at
bgrnene bliver behandlet forskelligt, for at vi kan behandle dem ens. Det handler om at justere sig, sa
vi mgder barnet pa det, som barnet har behov for.2 Vi anerkender barnet, ogsa pa de dage, hvor barnet
har det ekstra svaert og er abne for at tilpasse dagen og yde den omsorg eller stgtte der er behov for,
sa barnet kan deltage og udvikles bedst muligt. Vi har en szerlig opmaerksomhed pa de bgrn, der er i
udsatte positioner, ved at vaere iblandt bgrnene, sa vi kan stgtte dem nar behovet er der. Ligesom vi
informerer hele personalegruppen, nar vi alle skal veere ekstra opmaerksom pa at stgtte barnet i en
sveer tid. | bgrnefaellesskabet fremheaeves det udsatte barns kompetencer og forskellighed ses og
italeseettes som en styrke. Vi giver barnet mulighed for at veere i en mindre gruppe for at ggre
situationen mere overskuelig og giver barnet mulighed for at veere teet pa en voksen, nar det skal indga
i den store gruppe. Bgrn i udsatte positioner kan have vidt forskellige behov, som vi i det daglige stgtter
op om, det kan vaere at bgrste/trykke barnets krop for at skabe ro inden en lur, pauser fra faellesskabet
for at fa energi til at deltage deri igen, skabe ro til fordybelse, et ekstra kram, hjeelp til sma legegrupper
mm.

Vi har som oftest et seerligt samarbejde med foreeldrene til det udsatte barn og er de tiltag vi i
faellesskab har gjort ikke nok, har vi mulighed for at inddrage PPR - Paedagogisk Psykologisk Radgivning
fra Jammerbugt kommune. | samarbejde med PPR har vi pa et manedligt mgde mulighed for bl.a. at
drgfte, fa rad og vejledning, samt faglig sparring i forhold til det udsatte barn og alt efter situationen
kan der holdes netvaerksmgde mellem foraeldre, PPR og institution. Vi har ogsa mulighed for at
inddrage sundhedsplejersken, ergo- og fysioterapeut, hvis det er inden for dette omrade vi har brug
for sparring.

2 |CDP- programmet samspilstema 2 ”Juster dig i forhold til barnet og fglg dets udspil og initiativ”



Sammenhang til bérnehaveklassen

Nar bgrnene starter i Klim Fribgrnehave og Vuggestue, starter der en rejse for

dem frem mod skolestart. Det handler for os om, at styrke bgrnene til at klare

alle former for overgange, bade skift mellem arenaer, men ogsa de skift som (

bgrnene oplever i Igbet af dagen i institutionen. Den rgde trad gennem hele

institutionstiden, er at ggre dem til selvsteendige og sociale individer, der

formar at indga i bernefaellesskaber. Dette er en proces, som gves hele vejen

op igennem institutionstiden, sa de til sidst kan fgle tryghed ved nye udfordringer i nye sammenhange.
B#rnehaveafdelingen i Klim Fribgrnehave og Vuggestue er aldersopdelt og dermed er de zeldste bgrn,
hele det sidste ar i en gruppe, hvor der dagligt arbejdes hen mod at blive klar til at starte i skole. Det
giver mulighed for, at stille andre/stgrre krav til bgrnene, gve mere aldersrelaterede ting - mere
koncentreret, samtidig med at bgrnene gver at tage hensyn, vente pa tur, modtage kollektive beskeder
mm.

De sidste tre maneder arbejdes der mere koncentreret, pa at inspirere og motivere bgrnene for at
arbejde med mere skolerelateret aktiviteter. Dette er for at give bgrnene en “smagsprgve” pa den
forestaende skolegang, imens det sker i trygge rammer.

Desuden har vi et godt samarbejde med Klim Friskole, som vi bor pa matrikel med og hvor langt
stgrstedelen af bgrnehavebgrnene starter i skole. Bgrnene laerer allerede lokalerne, samt laeren at
kende, imens de stadig gar i bernehave og den falles legeplads giver mulighed for at holde kontakt
med gamle bgrnehavekammerater og/eller skabe relationer bgrnehavebgrn og skolebgrn imellem. Vi
deltager endvidere i faellesarrangementer og i skolens daglige morgensang, hvor bgrnehavebgrnene
leerer meget af at se og maerke, hvordan skolebgrnene agerer i det store faellesskab.

Inddragelse af lokalsamfundet

Vi benytter lokalsamfundet pa mange forskellige planer, og har efterhanden rigtig god erfaring med
det. Pa de forskellige ture vi har til og i lokalsamfundet, har vi mulighed for at arbejde med de seks
leereplanstemaer pa nye mader, og bl.a. derfor er ture ud af huset noget vi veegter meget hgjt i
institutionen. Vi tager ugentligt pa ture, med hver af bgrnegrupperne, og stederne vi tager til, er valgt
i forhold til den alder bgrnene har og ofte i trad med det emne, vi arbejder med. F.eks. kan vi tage pa
tur til stranden for at have fokus pa naturen i forbindelse med grgnt spirer projekt. Samtidig giver det
rig mulighed for at arbejde med flere af de andre leereplanstemaer. f.eks. arbejder vi ogsa med
kommunikation og sprog, nar vi taler sammen om de ting vi mgder pa turen. Nogle af de steder vi ofte
tager pa tur til er pa biblioteket, til stranden, i skoven, til landbrug ved familier med tilknytning til
vuggestue og bgrnehaven, i biografen, til naturlegepladser, i hallen, til julegudstjeneste osv.

Vi har ogsa fgr inddraget lokalsamfundet, ved at invitere ind i vores institution, til at inspirere os og
bgrnene. Vi har bl.a. haft besgg af musikskolen, hvor en musikunderviser har lavet et forlgb med en
barnegruppe og vi har haft besgg af en dame, som lavede dukketeaterforestilling for bgrnene.

Vi samarbejder med Klim Friskole, hvor vi giver bgrnene erfaring med at opholde sig i et stort
feellesskab, som skolemiljget er, ved at deltage i de faellesarrangementer, der byder sig. Det er lige fra
st@rre arrangementer som musical, til at deltage i idraetsdag og at vi deler legeplads. Samarbejdet giver
mulighed for at danne relationer og knytte venskaber pa tveers af institutionerne og det giver bgrnene
en forstaelse af, hvad en skole er og dermed stgtter den overgang de kommer til at opleve, nar de skal
videre fra bgrnehaven.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg

| Klim Fribgrnehave og Vuggestue gnsker vi en institution med trygge rammer, hvor alle bgrn udvikles
og oplever at veere en del af et faellesskab. Vi ser bgrnene som medskaber af egen leering og udvikling,
i rammer, som vi voksne er ansvarlige for. Rummenes laeringsmiljg forsgger vi at varetage gruppevis,
dvs. de voksne, som er tilknyttet de bgrnegrupper som primaert benytter lokalerne. Personalet har
lgbende drgftelser vedrgrende laeringsmiljget, hvor det er vigtigt for os at tilgodese og understgtte den
kropslige/motoriske, sociale, emotionelle og den kognitive leering og udvikling. Drgftelserne foregar pa
personalemgder og paedagogiske dage, men i saerdeleshed i dagligdagen, hvor vi iagttager og ser pa
berneperspektivet og ofte justerer de fysiske rammer, sa det bliver ro til fordybelse og plads til alle
bgrn.

Vi laver bgrnemiljgvurdering hvert tredje ar med bgrnene, hvor vi ogsa har mulighed for at opdage,
hvis der er noget set fra bgrneperspektivet, der skal aendres pa. Det kunne f.eks. vaere, at der bliver
givet udtryk for, at der er meget larm, sa er det vores opgave af finde ud af arsagen til stgj. Det kan
enten veere, at der er meget st@j, som vi skal justere, eller at de muligheder bgrnene har for selv at
spge stille omrader, de skal tydeligggres af os.

Vi ser ogsa Igbende pa bgrnegruppen, for at se pa om alle bgrn bliver mgdt, pa de behov som de giver
udtryk for dvs. ud fra bgrneperspektivet. Vi er to voksne tilknyttet hver bgrnegruppe, sa der sa vidt
muligt altid er en kendt voksen, uanset om vi er ramt af sygdom eller ferie. Dertil er vi opmaerksomme
pa samspillet mellem bgrnene, mellem barn og voksen, men ogsa de voksne imellem, da vi er
rollemodellerne. Vi vaegter almen god opdragelse, at vi taler ordentligt til hinanden og er ordentlig ved
hinanden, sa mener vi nemlig, at der er grundlag for et psykisk godt laeringsmiljg.

For at skabe genkendelighed og tryghed for bgrnene, har vi en meget struktureret hverdag, hvor f.eks.
handvask er pa bestemte tidspunkter/i forbindelse med bestemte aktiviteter, vi har regler om, i hvilke
rum man har futsko pa, og vi har rum, som man skal spgrge om lov for at komme ind i. En dagsstruktur
kan pa de fleste dage se saledes ud: Morgenmad, fri leg, morgensang for 3 arige og op, fri leg og
aktiviteter, samling, madpakker, fri leg, frugt, fri leg og farvel.

Vi forsgger at indrette rummene, sa det er tydeligt for bgrnene, hvilke funktioner/lege de indbyder til.
Det aestetiske lzeringmiljg bliver i stor grad stgttet af de kreationer bgrnene laver i hverdagen, samt
med billedunderstgttelse af de sange, rim og remser, fglelsesbilleder fra “trin for trin”, plancher med
leereplanstemaerne osv. som vi ofte benytter. Ligesom vi understgtter legetgjskasser osv., med
billeder, der viser, hvad der hgrer til hvor. Det skaber sammenhang og overskuelighed for bgrnene og
vi kan f.eks. henvise til billederne, nar det passer ind i konteksten, eller bgrnene kan selv blive inspireret
af dem - i begge tilfeelde bidrager det til dialog og sproglig udvikling. Det kan vaere, nar bgrnene leger
kebmand, at de bliver inspireret til at inddrage “Nede i fru Hansens kalder”, fordi rimet er synligt i
rummet, og maske udvikler legen sig til en udkleedningsleg, fordi kassen med udklaedningstgj er synlig
og i bgrnehgjde. Generelt er det vigtigt for os, at laeringsmiljget stimulerer til leg og udvikling. Bade de
undersggende/udforskende lege, rolleleg, fantasileg, konstruktionsleg, tumleleg og regellege.
Endvidere forsgger vi mere og mere at flytte laeringsrummene udenfor, da vi ogsa her ser mange
muligheder for trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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De seks leereplanstemaer

Ud over at den styrkede peedagogiske lzereplan er udarbejdet med
udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag, sa er den desuden
udarbejdet med udgangspunkt i seks leereplanstemaer. Vi vil beskrive i det
felgende, hvordan vi arbejder med de forskellige temaer.

Alsidig personlig udvikling

Den alsidige personlige udvikling foregar gennem hele dagen, i alle miljger, i O
al samspil som bgrnene er en del af og er en del af alle samspilstemaerne.
Det er derfor individuelt for hvert barn, hvad det har behov for stgtte til, i

forhold til hvilken sammenhang det er i. For at vi kan give denne stgtte skal
barnet fgle tryghed, omsorg og naervaer, og vi skal vaere gode til hele tiden at
fornemme, hvad der rgr sig i barnet og bgrnene imellem. | forhold til barnet i en udsat position, er vi
ekstra opmeerksomme pd at fornemme og veere naervaerende, ndr barnet har brug for det. Generelt er
det vigtigt, at vi er bevidste om, at arbejde pa at skabe en god relation til barnet, for at have de bedste
forudseetninger for at kunne stgtte barnet lige der, hvor der er behov for det.

Hver dag er der perioder med fri leg og dermed kan hvert barn blive klogere pa egen identitet, ved at
have mulighed for at udfolde sig, udforske og erfare sig selv. Vi stgtter barnet i at handtere modgang
og udfordringer, ved at hjaelpe barnet med at szette ord pa fglelserne og med at handtere konflikter pa
en hensigtsmaessig made. Vi opfordrer de involverede til hver isaer at italesaette deres perspektiv af
konflikten, sa alle bliver hgrt, men samtidig hgrer, at der er andre oplevelser af samme konflikt. De far
derigennem ogsa en fornemmelse af at veere en del af et demokratisk feellesskab. Det er vigtigt, at vi
har gje for det enkelte barns deltagelseskompetence, sa alle bgrn og isaer barnet i en udsat position er
en del af et bgrnefzllesskab, da det er her i de stgrste udviklingsmuligheder ligger.

Vi har samling gruppevis hver dag, hvor vi bl.a. gver at turde sta frem og tale foran gruppen, eller gver
at vaere i centrum, nar der synges navnesang. | gruppen justerer vi opgaverne/aktiviteterne til hvert
enkelt barn og gennem hele dagen anerkender vi nar barnet ggr et forsgg pa at mestre noget i barnets
NUZO3. Vi har iszer gje pd barnet i en udsat position og pd at justere rammerne og aktiviteterne, sg det
barn ogsad oplever succes.

Vi har et stort fokus pa selvhjulpenhed, hvor de voksne viser, guider og motiverer barnet til at have
selvtillid til at prgve selv. Vi anerkender og roser, nar barnet prgver noget nyt, ogsa selv om det ikke
lykkes fgrste gang. Vi opfordrer bgrnene til at spgrge om hjzelp af de voksne, hvis noget bliver for sveert,
og derfor er vi bevidste om, at vaere tilgeengelige lige der, hvor bgrnene er. Et laeringsrum hvor barnet
har rig mulighed for at gve at mestre selvhjulpenhed er i af og pakleedningssituationer, hvor vi
prioriterer rum og rammer med plads til fordybelse og fokus i sma bgrnegrupper ad gangen.

Til den arlige foraeldresamtale gennemgar vi ”Alle med” materialet, hvori vi kan fa et indblik i, hvis eller
hvor barnet har udfordringer, sa vi kan samarbejde med foreldrene om at stgtte barnet i disse
udfordringer.

3 NUZO: “naermeste udviklingszone” dvs. det man ikke selv mestrer endnu, men man kan med hjzelp/guidning

12



Social udvikling

Alle bgrn skal fgle, at de er en del af et feellesskab, og det er vores ansvar, at O O

skabe og udvikle relationerne mellem bade barn/barn og barn/voksen. Bl.a.

arbejder vi med ICDP-programmet pa personalemgderne, hvorved vi ser pa

vores egen relationskompetence, og herigennem, hvordan vi f.eks. som

rollemodeller viser bgrnene, hvordan man anerkender hinandens

forskelligheder og viser positive fglelser overfor hinanden. Legen og

leeringsmiljget giver mulighed for udvikling af nye og taette relationer. Derfor er vi ogsa bevidste om
den legeomsorg, vi tiloyder bgrnene, sa de har de bedste betingelser for at fordybe sig i
bernefaellesskaberne. Vi gar foran, ved siden af og bagved, hvor der er behov for det, f.eks. nar et barn
ikke erileg, sa kan vi hjelpe med at skabe en ny leg, invitere andre bgrn med og traekker os til side og
veere klar til at understgtte. Vores fokus er iseer pa at fremhaeve det udsatte barns ressourcer og
fremheeve forskelligheden mellem bgrnene som en ressource for faellesskabet. Vi tilbyder bgrnene
forskelligartede legemuligheder og tilpasser laeringsmiljpet, sa der er rum til fordybelse i de lege, der
optager bgrnene. Da bgrn er optaget af, hvad der sker i nuet og bliver inspireret af det de oplever og
ser, sa ser vi det som vigtigt, at vi tilbyder dem muligheder for nye legerelationer og oplevelser, bade
pa tveers af alder, men ogsa i forskellige leeringsrum. Nar der er en voksen i neerheden imens bgrnene
leger sammen, er der god mulighed for at st@gtte barnets udvikling af empati. Med vores guidning og
stgtte, enten foran, ved siden af eller bagved, kan bgrnene lzere at drage omsorg for hinanden, at veere
en god ven, lytte til og hjelpe hinanden, deles om tingene, indga kompromisser, forhandle og
konfliktlgse. Allesammen gode egenskaber at besidde, nar man er en del af et faellesskab.

Vi bruger billeder om fglelser fra “trin for trin” materialet, som er synligt iblandt bgrnene, til at
understgtte vores arbejde med bgrnenes genkendelse af egne og andres fglelser. Ligesom vi ogsa har
andre tiltag, som stgtter barnet i at maerke sig selv og kommunikere i det fellesskab det er en del af.
Vi bruger f.eks. babytegn sammen med bgrnene i vuggestuen, da dette kan understgtte barnets
kommunikationsmuligheder. Desuden laver vi i stgrre eller mindre grad bgrneyoga i alle
bernegrupperne, hvor barnet kan laere at bruge andedraettet til at fa ro pa kroppen. Det kan styrke
barnets evne til at maerke egne graenser og evne til at fokusere og koncentrere sig. Socialt styrker det
faellesskabet, da det er en aktivitet vi er sammen om, og alle er med til pa hvert sit niveau uden at
konkurrere mod hinanden.

Vi ser den sociale udvikling i spil gennem hele dagen, i samlinger, i leg, i hverdagsrutinerne og nar vi er
pa tur ud af huset. | alle tilfaeldene vil det vaere vores rolle at guide og stgtte i nuet. Foraldrene kan
ogsa have en stor rolle i at stgtte op om relationer og feellesskaberne. Dette kan de ved, i feellesskab
med bgrnene, at kigge billederne fra dagen igennem og snakke med bgrnene om det de har oplevet.
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Kommunikation og sprog

Kommunikation og sprog er med i al samspil i Igbet af hele dagen, det er bade
verbal og nonverbal og er derfor ogsa, ligesom alsidig personlig udvikling og
social udvikling, en vaesentlig del af alle samspilstemaer.

Vi voksne er rollemodeller og har i dagligdagen et stort fokus pa vores eget v
kropssprog og vores sprog i dialogen med bade bgrn og voksne.* Vi arbejder

med barnets sprogtilegnelse og sprogudvikling gennem hele dagen og i alle hverdagsrutinerne. Dette
ved at italeszette alt vi laver sammen med bgrnene, vaere lyttende, fortellende, stille spgrgsmal og
lege med sproget. Nar vi taler med barnet og giver os tid og ro til at barnet svarer med egne ord, sa
gver vi dialogen og turtagning i lytte og tale positioner. Vi laver sprogscreening pa alle 3-arige, sa vi er
sikre pa at opdage de bgrn, som kan have behov for seerlig sproglig stgtte. Vi er bevidste om, nar der
er nogle bgrn der har nogle sproglige vanskeligheder. SG ndr barnet f.eks. har ord der ikke er forstdeligt
for alle, sa laerer vi de andre bgrn at bede barnet om at gentage eller omformulere, i stedet for at drille
med, at man har vanskeligheder ved at sige det. Ligesom vi laerer bgrnene, at det er okay at veere
forskellige og se forskellige ud, sa er det ogsa okay, at vi har forskellige mader at sige tingene pa.

(=)

| Ipbet af aret har vi planlagt forskellige overordnede emner, hvori vi altid har sprogtilegnelse og
sprogudvikling taenkt ind. Vi har ofte sange, historier samt rim og remser inddraget i forlgbet og er
bevidste om at gg@re disse visuelt synlige og tilgaengelige i bgrnehgjde, sa de inspirerer til samtale. Vi
har endvidere ofte fokus pa overbegreber, turtagning, forholdsord, modsaetninger, symboler, sanglege
og pa at modtage kollektive beskeder, nar vi har de daglige samlinger. Ligesom vi nogle gange har rytme
og instrumenter med, til at stgtte op om den lydlige opmaerksomhed og altid taeller til 4 inden vi synger
sange. Vi er bevidste om at mgde barnet sprogligt og kommunikativt pd det niveau det er pa. F.eks.
understgtter vi dialogen med vuggestuebarnet med babytegn og vi sgrger for at have gjenkontakt med
det bgrnehavebarn, som kan have svert ved at modtage den kollektive besked.

Legen er en vigtig gve bane for bgrnene, nar vi taler om sprog og kommunikation. Nar vi giver dem
mulighed for at lege pa tveers af alder, kgn og baggrund, har de rig mulighed for at leere sprogligt og
kommunikativt af hinanden. Nar bgrnene er i leg, er vores rolle at vaere nysgerrige pa legen og pa
berneperspektivet, at vaere opsggende og lyttende, sa vi kan stgtte bgrnene i at saette ord pa samt
hjelpe dem med udvide og berige bade sproget og legen. Vi understgtter de rum bgrnene har til leg,
med visuel stgtte, som viser hvad rummet laegger op til og hvad legeredskaber der er tilgaengelige. Alt
efter aldersniveauet pa de bgrn der benytter rummene, er der tegneredskaber, bgger og legetgj frit
tilgeengelig i bgrnehgjde, da der f.eks. ved laesning af en bog, som barnet har valgt, er rig mulighed for
samtale og begrebsudvidelse.

Nar vi voksne i det daglige er i dialog med foraeldrene, er vi ogsa bevidste om, hvornar og hvilke snakke
vi skal tage imens bgrnene er der. Bgrnene skal opleve en positiv og anerkendende tone imellem
foraeldre og voksne i institutionen, sa vi opfordrer foraeldrene til at gd med i et tilstedende lokale og
tale, hvis der er noget, der skal drgftes her og nu. Nar foraeldrene derhjemme taler med bgrnene, om
det de har oplevet, stgtter det ogsa op om barnets sproglige udvikling. Vi vokser alle af at fa
anerkendelse, det samme geelder, nar vi i institutionen oplever, at foraeldrene fortaller os at bgrnene
derhjemme genfortzeller fra det de har oplevet i institutionen.

”n n

4 Fokus er i vores arbejde ud fra ICDP programmet, hvor “den fglelsesmaessige dialog”, ”en meningsskabende dialog” og
”den guidende/vejledende dialog” er overbegreber for samspilstemaerne.
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Krop, sanser og bevaegelse

Der er stor sammenhang mellem de foregaende lereplanstemaer og dette O

tema om krop, sanser og bevagelse. Hvis barnet har kropslige/motoriske

udfordringer, kan det veere svaert at deltage i feellesskabet eller legen pa lige %

fod med de andre bgrn. Laeringsmiljgerne og rammerne i vores institution

byder pa muligheder for bevaegelse, bade indendgrs og udendgrs i legen. Vi

er opmaerksomme pa, at skabe nogle stimulerende legemiljger, hvor der er

mulighed for bade kropslige aktive og kropslige rolige aktiviteter. Vi er igangsaettende ift. aktiviteter og
arrangerer ofte ture til laeringsrum, hvor bgrnene far mulighed for at udfordre sig selv kropsligt, og
undersgge og blive klogere pa “hvad kan jeg” og afprgve det de andre ggr. Derfor er det vigtigt, at vi
hjeelper med at udvide den gruppe af legekammerater barnet har, da det er i samspil med andre bgrn,
at barnet legende udfordrer sig selv motorisk. Nar vi er i aktiviteterne stgtter og guider vi bgrnene, og
ofte spgrger vi ind til det de maerker og fgler, “om hjertet banker hurtigt, fordi det er hardt, eller fordi
man er bange for udfordringen” osv. Nar vi laver bgrneyoga med bgrnene, far de en stgrre
kropsbevidsthed og kan bl.a. lzere at bruge andedraettet til at skabe ro i kroppen. | alle aktiviteter viser
vi, som rollemodeller, bgrnene med vores entusiasme og deltagelse, at dét at bruge kroppen og
sanserne er sjovt og laererigt samt at det er okay at fejle.

| hverdagssituationerne giver vi bgrnene lov og plads til at prgve selv. F.eks. nar vi spiser madpakker
og barnet selv pakker maden ud af madpapiret eller haelder mealk i koppen fra kanden eller
maelkekartonen. Ligesom vi lader barnet gve sig pa selv at tage tgj af og pa, gver at tage bukser udenpa
stgvler mm. Vi guider og st@tter barnet, sa barnet laerer at det godt kan. For at stgtte isaer det udsatte
barn, opdeler vi ofte bgrnene i mindre grupper, det giver faerre sanseindtryk og barnet kan have lettere
ved at holde fokus.

Vi har en dag i Igbet af ugen, hvor vi har ”aktivitetsdag”. Denne dag skal rumme musik/rytmiske
aktiviteter, motoriske aktiviteter samt kreativt pa skift og i mere eller mindre grad, alt efter hvilket
emne vi arbejder med. Nar vi arbejder med emner, taenker vi, ligesom med sproget, ofte bevaegelse,
krop og sanser ind i forlgbet. F.eks. i hgstemnet bliver der til maddag fglt og smagt pa de ravarer, som
skal blive til den ret vi skal spise. Vi tager pa tur til et landbrug, hvor vi kravler i korn og gar tur pa
stubmarken osv.

Natur, udeliv og science

| vores institution prioriterer vi, at komme ud hver dag uanset vejr og arstid
og uanset om man er vuggestuebarn eller bgrnehavebarn, da natur og udeliv
byder pa mange udviklings og laeringspotentialer. Vi voksne er \

rollemodellerne, og viser vi bgrnene at det er rart og sjovt at veere ude, sa
synes bgrnene det som regel ogsa. Vi finder det vigtigt for b@rnenes trivsel og
udvikling, at komme ud og fa frisk luft og bevaege sig i et laeringsmiljg, hvor
der er hgijt til "loftet”, flere kvadratmeter til at boltre sig pa og man kan kravle lige sa hgjt eller Igbe
lige sa hurtigt, som man har lyst til. Vi nyder at tage pa tur ugentligt, justeret efter bgrnenes alder, men
ofte til naturrige omrader. | naturen er der mulighed for at leere om den gennem sanserne, der er ofte
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mulighed for motorisk udfordring og udvikling i det terraen naturen tilbyder, det bliver helt natljfliét at

italeseette/tale med bgrnene om det vi mgder og forandringerne i naturen — tale om arets gang, vejret,
baeredygtighed, dyreliv osv. Ofte tager vi dele fra naturen med tilbage til institutionen, og bruger disse
i leg eller til noget kreativt, da det igen giver mulighed for dialog om naturen og om turen de har
oplevet.

Nar vi mgder feenomener i naturen, som udfordrer vores aktuelle forstaelse, stopper vi op og gor
bernene opmaerksomme pa disse, helt fra vuggestuealderen. F.eks. hvorfor regnormene er pa
jordoverfladen, nar det regner og ikke nede i jorden, hvor vi plejer at finde dem. Eller hvorfor bladene
pludselig er gule - nar de lige har veeret grgnne, nar noget er stort — men kan flyde, nar vi plukker
vintergaekker og szetter dem i vand med frugtfarve - og de pludselig skifter farve osv. Vi taler om
elementerne vi oplever, f.eks. om hvor regnen kommer fra, og om at selv om der er overskyet, sa findes
solen stadig oppe over skyerne, samt hvor dyrene er, nar det bliver efterar og vinter.

Ud over alle de ting vi kan opleve imens vi er i naturen, sa bruger vi ogsa den viden vi har nar vi har
samling hver dag. Her gennemgar vi ofte, hvilken dag vi har, maned, arstid og ar, tilpasset
aldersgruppen. Vi taler om, hvordan vi kan se pa naturen, at vi har denne arstid og hvilken pakladning,
der er mest hensigtsmaessig at have pa i forhold til denne.

Kultur, sestetik og faellesskab '

Vi er en institution, som fglger og g@r bgrnene bevidste om den kristne tros
hgjtider, men har samtidig respekt for andre religioner. Nar vi f.eks. laver gg
julegaver sammen med bgrnene, er vi bevidste om at tale med bgrnene om,

at det ikke er alle religioner der fejrer jul. Ligesom nar vi hgrer bgrnene

italesaette andres forskelligheder, sa griber vi chancen for at fremhaeve og i

dialog med bgrnene om, at det har vaerdi at vaere forskellig og at det er okay.

Derfor er det, som tidligere naevnt, enormt vigtigt at vi mgder bgrnene forskelligt, hvis det er det der
kraeves for at alle kan veere en del af feellesskabet. Alle bgrn kommer med forskellige baggrunde,
familiesammensaetning, erfaringer, udfordringer osv. som er med til at ggre dem til de bgrn de er. Vi
laver i institutionen en "barnets bog” til hvert barn, hvori foraeldre kan szette billeder af familien, de
kan udfylde, hvor de bor osv., samt vi seetter nogle af deres kreative elementer deri. Denne bog st@tter
bgrnene i deres identitet, hvem de er og hvor de kommer fra. Bgrnene elsker at kigge i den, og de
stgrste bgrn bruger den ind imellem til, at b@rnene pa skift kan stille sig op i samling og vise frem. En
tradition vi veegter hgjt, er at holde fast barnets mulighed for at holde fgdselsdag enten i institutionen
eller at vi tager til fgdselsdag i deres hjem. Det er barnets arrangement, hvor der overordnet er
traditioner for arrangementets forlgb, men derudover er det barnet dag og barnet er i centrum.

Gennem hele aret har vi flere traditioner, som vender tilbage ar efter ar og som virkelig giver grobund
for feellesskab i hele institutionen, f.eks. fastelavn, julehyggedag, julegudstjeneste, Sankt Hans,
paskefrokost, feellestur til Hjortdal dyrefarm og for bgrnehavebgrnene er der arligt ”stor tur”,
biograftur og hver 2. ar deltagelse i musical pa Klim Friskole. Fzllesskabet bliver ogsa styrket i de
aktiviteter vi deltager i oftere, som f.eks. maddage, morgensang pa skolen, nar bgrnene holder
fernisering eller optraeder med sange de har lzert, overfor de andre grupper osv. Disse aktiviteter er
nogle, hvor bgrnene selv er med til at seette deres praeg pa det udtryk, som det far overfor modtageren.
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| Igbet af ugen har vi “faste dage” med paedagogisk planlagte formiddagsaktiviteter. Hver grubsé har
en ugentlig turdag, hvor man som gruppe tager pa oplevelse i naeeromradet. Hver gruppe har ogsa en
ugentlig “aktivitetsdag”, hvor man som voksen skal fa indholdet af denne dag til pa skift at rumme det
kreative, musikalske og motoriske. Det giver bgrnene mulighed for erfaringer med forskellige
materialer, det kan stimulere deres fantasi, engagement, kreativitet og nysgerrighed. Nar vi har emner,
veelger vi ofte at producere noget astetisk sammen med bgrnene, som udstilles pa stuerne, sammen
med det materiale vi ellers har ift. emnet og dermed understgtter stemningen og dialogen om det.

| vores institution har bgrnene mulighed for at afprgve, undersgge og skabe erfaring med forskellige
lege, vi praesenterer dem for gamle lege og sanglege. De har ogsa mulighed for selv at kigge bgger og
vi kan i faellesskab finde oplysninger og billeder pa ipad, nar der er noget der optager dem. Bgger kan
vi enten tage pa biblioteket og lane eller hvert barn far lov at Iane fra bogbussen, det motiverer
bernene til at fordybe sig i netop den bog, at det er en som de selv har valgt. Bégerne bruger vi ofte i
samlingssituationen, hvor dialogisk laesning inddrager bgrnene, med de oplevelser de har af historien
eller de tanker de far i forbindelse med den.

Evalueringskultur

Vi er i gang med at skabe og forankre en staerkere evalueringskultur i Klim
Fribgrnehave og Vuggestue, da loveendringerne indeholder bestemmelser
om, at lederen fremadrettet er ansvarlig for at etablere en evaluerings-
kultur i dagtilbuddet. Det er vigtigt for os, at evalueringskulturen skal
udvikle og fremme det padagogiske laeringsmiljp og vores faglige
droftelser skal sikre en god kvalitet i institutionen.

Gennem hele evalueringsprocessen er udgangspunktet, at reflektere over

sammenhang mellem det pzedagogiske laeringsmiljp og bgrnenes udvikling, trivsel, lzering og
dannelse. Ligesom det er at udvikle og fremme den padagogiske praksis med udgangspunkt i
dokumentationsmaterialet. Bdde de daglige hverdagsrutiner, legene og de padagogiske aktiviteter er
fundamentale for bgrnenes udvikling og leering. Derfor er det vigtigt, at vi Isbende far reflekteret over,
hvordan disse skal tilretteleegges og hvad bgrnenes udbyttet skal vaere heraf.

Evaluering er en Igbende proces med fokus pa vores padagogiske praksis:

- Hvordan virker vores psedagogik i leeringsmiljget?
- At skabe ny viden til at udvikle kvaliteten af leeringsmiljget
- At vare undersggende pa egen praksis, taenke over og udvikle den

| dag foregar meget af vores kommunikation digitalt. Pa vores hjemmeside leegger f.eks. lereplan og
politikker, praktiske informationer samt vores folder der indeholder alt, der er vaerd at vide som
foraeldre. Vi bruger en lukket gruppe pa Facebook til den daglig dokumentation af bl.a. psedagogik
aktiviteter, hverdagsaktiviteter, leg og diverse arrangementer. Mail bruges til alle former for
informationer til foreeldrene sa som nyhedsbreve og ferieplanlagning.

At formidle og dokumentere er vigtigt i vores psedagogiske arbejde, men det er en balancegang, for
det skal gerne sta mal med den tid, vi samlet har til radighed, for i sidste ende er det tid, der gar fra
bgrnene.
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Evalueringskultur:

Vores mal er at fa skabt en evalueringskultur, hvor vi samler op pa og bliver klogere pa, hvad der
fungerer godt hos os, og hvad vi skal videreudvikle. Vi skal hele tiden taenke, “Hvad er formalet med
det vi ggr?”

Til konkret at evaluere, tager vi udgangspunkt i Eva.dk’s 3 trins evalueringsmodel. Vi starter med at
gore malet for evalueringen klart, dernast bliver der indsamlet data og dokumenteret, og sidst
reflektere og analysere vi vores data og danner nye retninger for den fremtidige praksis.

Der er tre trin i den evaluerende praksis (model fra EVA)

Hold fokus pa formalet. Sgg objektivitet § B Vi skal sikre at alle er enige om,
og professionalisme i arbejdet med " dokumentation hvad formalet med evalueringen er,

jeres data. Husk bgrnenes perspektiv. [ : og hvem der skal bruge den viden,
‘ vi regner med at opna.

Pa alle personalemgder holder vi RED- mgde (Refleksion, evaluering og dokumentations-mgde). Her
veelger hver gruppe selv om de gnsker at reflektere, evaluerer eller dokumenter noget fra deres
paedagogiske praksis med udgangspunkt i det padagogiske lzeringsmiljg og b@rnenes udvikling, trivsel,
leering og dannelse.

Desuden er vi i gang med at fa implementeret Smtte-modellen, som et planlaegningsredskab i
personalegruppen.

Pa personalemgder arbejder vi med ICDP pa forskellige mader. Det kan veere relations cirklen i forhold
til det enkelte barn, bgrnene imellem eller i forhold til foreldrene. Det kan ogsa veere at personalet
skal komme og fortzelle om en iagttagelse af en anden kollega ud fra et eller flere af de 8
samspilstemaer. Her skal der altid tages udgangspunkt i de positive iagttagelser. Vi evaluerer saledes
pa medarbejdernes praksis i konkrete situationer.

Pa padagogiske dage arbejder vi ofte med praksisfortallinger. Det er for den enkelte medarbejder et
rigtig godt redskab til at se ind i sig selv og det padagogiske arbejde medarbejderen laver.
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Den overordnede evaluering offentligggres pa vores hjemmeside hvert andet ar. Her vil vi evaluere pa,
hvordan det er lykkes med at fa skabt og implementeret en evalueringskultur i institutionen. Vi vil ogsa
give eksempler pa, hvordan vi har gjort det.
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